
maandag 24juni 2019 17:56
(GPO)

RE: Voorbereiding richting 'directieoverleg' d.d. 1 jul i

Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:

1646

Ik ook niet, maar de bal  ligt bij LeweL Zij moeten input leveren. En zij zijn degenen die baat hebben bij de te maken afspraken op 1 juli Wij niet perse.

Kunnen wij binnenkort afstemmen over hoe we er voor zorgen dat de (sturing)lijn op de juiste manier is meegenomen? Er is namelijk best veel interesse in khoe het loopt’ en die vragen worden ook op mij
afgevuurd. We moeten op zn minst van elkaar weten hoe en wat.
Kan  wat mij betreft na 1 juli.

Groeten,

Van: ( GPO)| | _____________|kg!rws.ni>
Datum: maandag 24 jun. 2019 5:45 PM
Aan: ïl(GPO) H @rws.nl>. (GPO)| | | (GPO)

<7/ rws.nl -. (GPO (7nws.nl •
Kopie: (GPO) (a rws.nl •
Onderwerp: RE: Voorbereiding richting 'directieoverleg' d.d. 1 juli

Ha ■,

Niet gecharmeerd van deze aanpak maar morgen maar even zien

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: (GPQ (glrwsjih
Datum: maandag 24 jun. 2019 5:38 PM
Aan: (GPO) (r/rws.nl-. (GPO) (7z rws.nl ■ GPO)

(7z.rws.nl -. (GPO) wrws.nl-
Kopie: (GPO) @rwsml>
Onderwerp: RE: Voorbereiding richting 'directieoverleg' d.d. 1 juli

(GPO)

Allen,

Jullie hebben ongetwijfeld al gemerkt dat er tot op heden geen stukken verstuurd zijn.
Lewel probeert nog wat zaken op een rijtje te krijgen.
Uiterlijk morgen aan het einde van de dag ontvangen jullie de  versie die dan beschikbaar is. Dat betekent geen tot weinig voorbereidingstijd voor jullie, dat is duidelijk. Mijn voorstel is dat we de geplande
overleggen laten staan en kijken hoe ver we komen met het oog op 1 juli.

Mochten jullie hier nog vragen over hebben, laat het dan even weten.

Groeten,

Van: @bam.com>
Datum: vrijdag 21 jun. 2019 4:09 PM
Aan: (GPO) ui rws.nl-. @bam.com>. @vanoord.com>,

@simplexconsultants.nl>.@bam.com>.
@bam.com>. @rws.nl>.IGPO)

@,qrew.nl>.
Kopie
Onderwerp: Voorbereiding richting 'directieoverleg' d.d. 1 juli

@bam.com>

Collega's,
Zoals de afgelopen dagen is afgestemd w i l  ik he t  plan naar maandag 1 jul i  met  jul l ie delen zodat eenieder hetzelfde beeld heeft .  Outlook uitnodigingen volgen nog.
Ik hoop dat ik  de samenstelling goed heb gekozen maar als ik mensen mis of juist een te grote groep heb benoemd verneem ik  dat graag.

Dinsdagmiddag 25 juni 2019 om 12.00u
Locatie: I
Deelnemers:
Onderwerp: inhoudelijke voorbespreking en  voorbereiding sessie 25e 's middags:

WOG HR tekst / incl. bijlagen; -> primaire actie ligt bij RWS;
Voorkeursmethode In-efficiency verrekening -> actie ligt bij Lewel om de verschillende methoden te duiden;
Plan tot aan gereed komen DO's gezamenlijk bespreken
l e analyse planningseffecten n.a.v. afspraken 27-5/  incl. knoppen om aan te draaien; actie ligt bij Lewel;

Dinsdagmiddag 25 juni 2019 om 14.30u
Locatie:
Deelnemers:

-> zaaltje regelen

tan niet  aanwezig zijn

Onderwerp: -> inhoudelijke bespreking en bepalen acties voor woensdag 26e / maandag 1 jul i :
WOG HR tekst / incl. bijlagen;
Voorkeursmethode In-efficiency verrekening
Plan tot aan gereed komen DO's

■ Omgang lopende discussiepunten;
l e analyse planningseffecten n.a.v. afspraken 27-5/  incl. knoppen om aan te draaien;

Woensdagochtend 26 juni 2019 om 10.00U - 12.00u
Locatie: Omgeving Utrecht, n.t.b. -> zaaltje Westraven (?) actie
Deelnemers:

Onderwerp: Inhoudelijke bespreking in-efficiency berekening methoden
Woensdagmiddag 26 juni 2019 om 13.00u - lS.OOu



\NOG HR tekst / i nel . bijlagen;
Voorkeursmethode In-efficiency verrekening
Plan tot aan gereed komen DO's

■ Omgang lopende discussiepunten;
l e analyse planningseffecten n.a.v. afspraken 27-5/ incl. knoppen om aan te draaien;

■ Prioritering knoppen;
■ Aanzet tot stappenplan iteratieslagen;

Zonder tegenbericht stuur ik maandag de outlookvergaderingen uit. Indien andere mensen aanwezig moeten zijn dan kan ik die dan gelijk meenemen.
Een goed weekend toegewenst!!
Met vriendelijke groet / Kind regards,

LELY’S ERFGOED VEILIGGESTELD

@bam.com


