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Beste col lega's, 846
Bi jgaand onde rs taand  een  kort vers lag van  he t  CEO-overleg Afsluitdijk van  a fge lopen  vr i jdag.
Graag ver t rouwel i jk  behande len  en  n i e t  verder  verspre iden.

Mvg,

Korte weergave van  het  CEO-overleg Afsluitdi jk vr i jdag 28  augus tus .
Aanwez ig :

Veiligheid
geef t  een  u i tgebre ide toel icht ing op  8 inc identen u i t  de  a fge lopen per iode ,  inclusief de  act ies d ie  Levvel genomen .  He t  betreft 3 mar i t ieme inc identen ( losges lagen bakken) ,  3

inc identen met  lasdekens en  3 'echte '  vei l igheidsincidenten. Gelukkig heeft  d i t  n ie t  tot ongeval len ge le id ,  maa r  a l om word t  gecons ta teerd  da t  e r  tevee l  inc identen z i jn .
geven  aan  da t  zi j  e r  persoonl i jk  actie op  geze t  hebben  en  bl i jven ze t ten .

-De  zijn be taa ld  en  on t vangen
-De ' z i jn be taa ld  en  on t vangen
-De  2-zi jd ig onder tekend ,  maar  moet  nog  be taa ld  wo rden .  BUITEN SCOPE
-De  voo r  ju l i  en  augus tus :  mee bez ig
-De  : mee bez ig ,  kan  b innenkor t  onder tekend  wo rden .

Al met a l  zit  B ; beweeg t  zich s teeds verder  van  het  ravijn af ,  a ldus

Design- en scope freeze

- 80  opens taande  pun ten  gecons ta teerd
-Ove r  een  aan ta l  zi jn a l  besl iss ingen genomen
-Komende  week  wo rden  e r  naa r  verwacht ing 40  opge los t
-Voo r  de  resterende pun ten  wordt  e r  een  afhandel ingsact ie op  geze t  in termen van  ge ld  en/of  p lanning.

Op  de  vraag o f  e r  een  shows toppe r  t ussen  z i t  voor  de  voor tgang van  de  WOG-HR word t ,  word t  aangegeven  da t  da t  n ie t  zo  is.  We l  zi t ten e r  nog  een  paa r  last ige pun ten  tussen  en  als voorbee ld
word t  gegeven  de  vraag "hoe  vaak  moet  de  keersluis dicht in de  toekomst  (na 2050 ) " .

WOG-HR

-P lanning 2.0 ge reed
-De  sommen wo rden  gemaak t  voor de  RUT TEN SCOPE
- I n  de  2-de o f  3 -week  van  september  'p ressure  cooker '  sessie (2  a 3 dagen )  organ iseren.  u £_i

benadruk t  da t  he t  van  essent iee l  be lang  is da t  we  ui ter l i jk  e ind  sep tember  een  goed  bee ld  hebben  van  een  be t rouwba re ,  real ist ische p lanning en  kos ten  (met een  beperk te
bandbreed te ) .  Dit op  u i tdrukkel i jk  verzoek van  . Verzoekt in de  p lann ing ook  op  imago-zaken te le t ten .  De VMR en  he t  f ie tspad zi jn voo r  I&W belangr i jk .  Geven bij een  succesvol le, t i jd ige
real isat ie een  pos i t ie f  bee ld  naa r  bu i t en ,  wa t  a fs t raa l t  op  he t  he le  project .  Neem da t  in je p lanning mee .

: voo r  moet nog  he t  nod ige  gebeuren .  Apar t  ove r  gesproken  met en  a fspraken  gemaak t  ove r  p lann ing en  act iv i te i ten.

Dijk
in formeert  naa r  de  voor tgang van  de  dijk, aangevend  da t  hi j  hoor t  da t  e r  ver t rag ing is.

geef t  aan  da t  t eam Di jken goed  loop t .  Er  wo rden  nu  700  b lokken pe r  week  ge legd .  Er  z i jn  e r  10 .000  op  voor raad.  Deze week  is bes lo ten  om de  legproduct ie u i t  te b re iden naa r  1000
pe r  week .  In t o taa l  wo rden  e r  70 .000  b lokken ge legd.

onderschr i j f t  da t  e r  geen  zo rgen  zi jn bij de  voor tgang van  de  d i jk .

en bouwkuipen A7
Het  bes lu i t  is nog  n i e t  geval len.  Nog  1 verbeterde bereken ing  nod ig .  Maandag wee r  b i jeen .

geef t  aan  da t  we  d i t  proces goed  moeten gaan  eva lueren.  Leren en  verbe te ren .  Neem mee en  l aa t  ze  in hun  waa rde .  Beter  a fspreken met e lkaar  wa t  we  nod ig  hebben .  En ze t  e r
iemand b i j  d ie  be ide were lden  ken t .  De a fge lopen per iode is he t  bi jna misgegaan.  Dit kos t  iedereen tevee l  inspanning.

: onderschr i j f t  da t  he t  be te r  moet ,  zeke r  gez ien  de  hoevee lhe id  vergunn ingen d ie  nog  komt.  V indt  da t
: w i l  sne l  escalat ie op  senior -n iveau.  Systeem beter  s t rooml i jnen.  Dit kos t  t evee l  ge ld .

: eerst  inves te ren  in ge l i jkwaard ige relat ie . En een  goed  proces organ iseren.  Dat  kan  de  benod igde  ver t rouwensbas is  geven .  He t  ijs waa rop  we  schaa tsen  moe t  echt  d ikker
wo rden .  -i 9 C

als apa r te  spe le r  te ondersche iden.  Daarna proces sne l  ve rbe te ren .  -L U . Z . U

zel f  aanwez ig  is.. Er  is we in ig

de  eva luat ie  op  te pakken .  Hierin ook

Nieuwe aanvraag Baggeren Geulen, LNV
l icht de  n i euwe  aanpak  t oe .

He t  omk lappen van  de  werkzaamheden  aan  de  d i jk ,  geef t  25  weken  respi j t .  Tijd d ie  gebru ik t  word t  voor  een  zorgvuld ige a fhandel ing van  de  n i euwe  aanv raag  bi j  LNV.

Samenwerking
Beeld : onder l inge samenwerk ing  l oop t  goed .

: samenwerk ing  met  b i jvoorbeeld l oop t  hee l  erg goed .  is b i jvoorbeeld  duidel i jk  de  eers te  man  voor  he t  contract en  de  opera t ie .  z i t  meer  in de
onders teunende  rol v .w.b .  he t  verbeteren van  de  p ro jec t - randvoorwaarden ,  he t  opze t ten  van  leerprocessen en  he t  faci l i teren van  verbe ter ingen.

: de  s feer  is een  s tuk  be te r .  Aan de  vooravond van  een  belangr i jke maand .  Duidel i jkheid ove r  de  WOG-HR. en gaan  zich e r  ze l f  mee bemoe ien .  En
geef t  nogmaals  aan  b innenkor t  hopel i jk  de  product ie  aan  de  d i jk  t e  ve rhogen .

: hoo r  in e i gen  organisat ie  abso luu t  pos i t ieve ge lu iden da t  de  samenwerk ing  be te r  gaa t .

Communicatie
Op verschi l lende momen ten  t i jdens he t  over leg word t  he t  be lang  van  (meer)  communicat ie benadruk t .  Dus als de  di jk-product ie goed  loop t ,  dan  erbi j  met  pos i t ieve communicat ie.  He t
iconische karak ter  van  de  werkzaamheden  aan  de  Afsluitdi jk ( nog )  be ter  ove r  he t  voet l icht  b rengen .
Daarnaas t  een  communicat iel i jn on tw ikke len  en  samen  met Levvel zet ten op  de  komende  WOG-HR. d r ing t  e rop  aan  d i t  sne l  te o rgan iseren (actie: ).

Rondvraag
: w ie  van  RWS bij  de  pressure  cooker  aanwez ig?  Actie: en

geef t  aan  een  geschik te persoon  te kennen  voor  de  evaluat ie
maken  een  voors te l .

10. 2. G

Nabespreking
-Goed  voorbere id .  Goed over leg gevoerd .
-Hoe  z i t  he t  met we l / geen  d i jkver t rag ing? Op  basis  van  aanta l len  b lokken geeft  Levvel  ons  he t  bee ld  "geen  ver t rag ing" .  Nog aanvu l lende informatie u i t  RWS-team? (Actie: )

/ Levvel  eva luat ie  + ve rbe te r ingen ;  sne l  en  goed  opzet ten  (Actiehouder RWS: )
Zorgen da t  e r  nu  geen  s top komt  bi j  RWS (Actie: gaa t  e r  bi j  BS ach te raan)

-Rolverdel ing RWS-team nade r  besp reken  (Actie: )
BUITEN SCOPE

Met vriendelijke groet,




