
Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:

zondag 27 oktober 2019 21:14

voorbespreking directie overleg morgenmiddag van 14.00 tot 15.00

Hoi

Vooraf aan directie overleg morgenmiddag wil ik graag volgende zaken bespreken.
1 .  personele kosten WOG 1 en 2 7 7
2.  AKWR kosten WOG 1
3.  'gevoel Lewel' zoals opgenomen in presentatie
4 .  HR dossier en hoe op te lossen
5. rolverdeling binnen team Aiskiitdijk
6. Presentatie Lewel

Ad 1. Personele kosten WOG 1 en  WOG 2.
WOG 1 vastgelegd op dus personele kostenniet van belang. Voor WOG 2 ligt dit gevoeliger.

Ik stel voor dat we dit niet expliciet morgenmiddag al bespreken maar dat dit eerst met EPCM/SPC besproken wordt, als we daar niet uitkomen komt het terug in directie overleg.

Ad 2. AKWR WOG 1

Ad 4. HR dossier ..en hoe op te lossen
Voor directie overleg zeer belangrijk dat wij als RW S als een blok staan voor uitwerking zoals die nu neergelegd is vanuit RW S (opgesteld door . Dit omdat we hiermee zsm de scope expliciet op orde
brengen en daarmee vervolgens de tijd en financiële discussie op orde kunnen brengen.

Ad 5. Rolverdeling binnen team Afsluitdijk
Vanaf 1 oktober ben ik als PM begonnen op Afsluitdijk. Gelijktijdig heb ik gevraagd in team de centrale coördinatorrol op te pakken voor het HR dossier en vult contractkant in. In
overzicht van Lewel is een overlegstructuur gepresenteerd hoe we komende maanden willen gaan werken om HR op te lossen. Vooralsnog is voorstel akkoord.
Ad 6. presentatie Lewel
Vooraf aan directie overleg wil ik graag de presentatie van Lewel doorlopen en bespreken zodat we hier allemaal op zelfde manier in zitten.
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