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Dag ,

Nog een vraag. Ik zal binnenkort het HR-document aanpassen o.b.v. de levering van Deltares.

Ik begreep van I dat voor medio februari de kogel waarschijnlijk nog niet door de kerk is, voor wat betreft het wel of niet meenemen van zwaardere HR voor meer
robuustheid t.a.v. de nieuwe normering. Wat zijn jouw verwachtingen daarover?

Ik ga er in ieder geval vanuit dat ik het HR-document voor de huidige set aanpas zodra ik de informatie van Deltares heb ontvangen. Ik kan parallel een nieuw document
opstellen, om voor te sorteren op de beslissing n.a.v. de uitkomst van de consequentieanalyse.

Hoe wil je dat ik de aanpassingen contractueel regelen? Ik kan dit onder de ondersteuningsopdracht doen. Maar die is daar eigenlijk niet helemaal voor bedoeld. Ik denk
dat de aanpassingen van het huidige document me een dag of  twee/drie zullen kosten. Als ik volgende week de levering van Deltares binnen heb, dan kan ik ook
inschatten hoeveel tijd het kost om een nieuw document op te stellen.

Laat maar weten hoe jij hier over denkt!

Gr.

HORVAT & PARTNERS
Oude Delft  49 • 2611 BC Delft
Postbus 3300 • 2601 DH Delft

Horvat & Partners B.V ., Delft, KvK 24247399

Discla imer:
Aan  d i t  bericht kunnen geen rechten worden ontleend. D i t  ber icht  i s  ui ts lui tend bestemd voor de geadresseerde.
A ls  u d i t  ber icht per  abuis hebt ontvangen, wordt u verzocht het  te vernietigen en de afzender te informeren.
Wij adviseren u om bij twijfel over  de juistheid of  de volledigheid van de mail  contact  me t  afzender op te nemen.


